
Vieillesse, invalidité, décès

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi en vigueur: 1966.

Régime d’assurance sociale

(1 dollar des E.-U. = 128 pesetas)

Champ d’application

Travailleurs salariés.

Dispositions spéciales pour non-salariés et assurés
volontaires.

Sources de financement

Assuré: Au choix, 2-4-6% du salaire.

Employeur: 6% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 65 ans.

Pension d’invalidité: Diminution de la capacité de
gain d’au moins 2/3. Pour les assurés de moins de
21 ans, 12 mois de cotisation; entre 21 et 40 ans,
36 mois de cotisation; entre 41 et 65 ans, 96 mois de
cotisation.

Pension de survivants: 60 mois de cotisation.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: Le montant de la pension
dépend du montant des cotisations versées.
Chaque cotisation mensuelle est convertie en points
de vieillesse qui résultent de la division des
cotisations mensuelles (parts employé et
employeur) par la valeur d’achat des points de
vieillesse du mois de référence. La valeur d’achat
du point de vieillesse était de 1 440 pesetas en 1996.
Pour le calcul de la pension, les points de vieillesse
acquis sont convertis au moyen d’un autre facteur
(valeur du point de pension) qui est régulièrement
indexé et qui représentait 225 pesetas en 1996. La
pension mensuelle est équivalente au douzième du
résultat de cette multiplication. Une pension de
vieillesse minimale d’un montant de 93 750 pesetas
par mois (basée sur 5 000 points de vieillesse) est
octroyée aux assurés bénéficiaires d’au moins
960 points et qui justifient d’une période de
cotisation de 180 mois depuis 1968 et d’une activité
salariée d’au moins 60 mois avant cette date.

Les pensions sont augmentées de 10% lorsque le
conjoint de l’assuré atteint l’âge de 65 ans et s’il n’a
pas droit à une pension de vieillesse.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d’invalidité: Pour les invalides du
groupe I (capacité d’exercer une activité
rémunérée), 30% du salaire mensuel moyen;
groupe II (incapacité d’avoir une activité
rémunérée), 50% du salaire mensuel moyen;
groupe III (incapacité d’exercer une activité
rémunérée et besoin d’une tierce personne pour
effectuer les activités essentielles de la vie), 75% du
salaire mensuel moyen.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pension de survivants: 50% de la pension de
l’assuré. Payable au conjoint âgé de 45 ans, ou
invalide, ou élevant un enfant de moins de 18 ans.

Pensions d’orphelin: 10% de la pension de l’assuré.
Payable à chacun des enfants mineurs qui n’exerce
aucune activité professionnelle.

Maximum des pensions de survivants: 50% de la
pension de l’assuré.

Allocation funéraire: Somme forfaitaire égale au
salaire des trois derniers mois de travail du défunt
si ce salaire est supérieur à trois fois le salaire
moyen. Sinon, somme égale à trois fois le salaire
moyen.

L’allocation funéraire est attribuée aux ayants droit
du défunt dans l’ordre suivant: Conjoint survivant
et enfants mineurs; enfants majeurs; ascendants du
premier degré; ascendants du deuxième degré;
collatéraux de premier degré; ou bien la caisse qui
doit se charger des frais de l’enterrement.

Organisation administrative

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du
régime; administrée par un conseil
d’administration et un directeur.

Maladie et maternité

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi en vigueur: 1966.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Voir sous vieillesse, invalidité, décès.
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Sources de financement

Assuré: 3% du salaire.

Employeur: 7% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations en espèces de maladie: Pour la
première demande, 40 jours de cotisation. Par la
suite, 15 jours de travail au cours des 40 derniers
jours. Pour bénéficier de ces prestations pour une
durée de plus de 180 jours, 12 mois de cotisation
précédant l’arrêt du travail.

Prestations en nature de maladie: Pour la première
demande, 40 jours de cotisation. Par la suite,
15 jours de travail au cours des 40 derniers jours.

Prestations de maternité: 6 mois d’assurance à la
date de l’accouchement; 3 mois de travail au cours
des 6 mois antérieurs.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés

Prestations en espèces de maladie: Indemnité
journalière égale à la moitié de 1/180 du salaire des
6 derniers mois. Payable après 3 jours de carence. A
partir du 30e jour d’arrêt de travail, l’indemnité
s’élève à 2/3 du salaire de référence. Les indemnités
sont payables pendant 6 mois. Prolongations
possibles par périodes de 6 mois jusqu’à
l’expiration de la troisième année.

Ajustement annuel des prestations qui excèdent
12 mois en cas de revalorisation du salaire moyen
d’au moins 10%.

Prestations de maternité: Indemnité journalière
égale à 90% du 1/180 du salaire des 6 derniers mois
avant l’arrêt du travail. Payable pendant
16 semaines.

Prestations médicales pour les travailleurs assurés

Prestations médicales: Englobent les soins de
généralistes et de spécialistes, les médicaments,
l’hospitalisation, les soins dentaires, le petit
appareillage et les prothèses, les soins de maternité,
le transport.

Dans la limite de ses tarifs, la Caisse rembourse 75%
des frais y relatifs.

Durée: Pas de limite.

Prestations médicales pour les personnes à charge

Prestations médicales pour les personnes à charge:
Les mêmes que pour les assurés.

Organisation administrative

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du
régime; administrée par un conseil
d’administration et un directeur.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi en vigueur: 1966.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Voir sous vieillesse, invalidité, décès.

Sources de financement

Voir sous vieillesse, invalidité, décès, et sous
maladie et maternité.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de
période minimum de stage.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Prestations d’incapacité temporaire: Comme
prestations en espèces de maladie, mais à partir du
premier jour.

Prestations d’incapacité permanente et prestations
médicales pour les travailleurs assurés

Pension d’incapacité permanente: 100% du salaire
mensuel moyen de l’année précédente si incapacité
totale.

Incapacité partielle: Si incapacité de moins de 10%,
paiement d’une somme forfaitaire égale à deux fois
le salaire mensuel moyen.

Si incapacité entre 10 et 55% et assuré âgé de moins
de 45 ans, au choix: - pension proportionnelle à 50%
du degré d’incapacité; ou somme forfaitaire égale à
6 mois de salaire mensuel moyen si degré
d’incapacité entre 10 et 25%; 12 mois si degré entre
25 et 39%; 18 mois si degré entre 40 et 55%.

- Si âgé de plus de 45 ans, pension proportionnelle à
50% de degré d’incapacité.

- Si incapacité supérieure à 55% et assuré âgé de
moins de 45 ans, au choix: pension proportionnelle
au degré d’incapacité; ou somme forfaitaire égale à
40 fois le salaire mensuel moyen.
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- Si âgé de plus de 45 ans, pension proportionnelle
au degré d’incapacité.

Prestations médicales: Fournies par l’assurance
maladie, mais remboursement à 100%.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pensions de survivant: 50% du salaire mensuel
moyen du défunt. Payable au conjoint non séparé,
qui n’exerce aucune activité lucrative et n’est
titulaire d’aucune pension à titre personnel.

Pension d’orphelins: 10% du salaire mensuel
moyen du défunt pour chaque enfant de moins de
18 ans, qui n’exerce aucune activité professionnelle.
Maximum des pensions d’orphelins: 50% du salaire
du défunt.

Pension d’ascendants: 20% du salaire mensuel
moyen du défunt. Payable à l’ensemble des
ascendants (des deux conjoints) qui vivaient
totalement à charge de l’assuré.

Maximum des pensions de survivants: 100% du
salaire mensuel moyen du défunt.

Organisation administrative

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du
régime; administrée par un conseil
d’administration et un directeur.

Chômage

Dates de la législation de base et types de régimes

Pas de régime d’assurance chômage séparé, mais le
gouvernement fournit une assistance en cas de
besoin.

Prestations familiales

Dates de la législation de base et types de régimes

Pas de régime séparé, mais le gouvernement fournit
une assistance en cas de besoin.
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